
 Plan integriteta

1.1 Rukovođenje i
upravljanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Donošenje
nezakonitih odluka

direktor Zakoni i
podzakonska akta

Donošenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za korišćenje
diskrecionih ovlašćenja

1 1 1 direktorPuna kontrola procesa
donošenja odluka

kontinuirano

Razmotriti usvajanje
procedura o
diskrecionom
odlučivanju

kontinuirano

↓

1.2 Rukovođenje i
upravljanje

Neprecizno i
nepotpuno izrađen
plan i program
rada za tekuću
godinu

direktor Godišnji plan rada

Interna akta
institucije

Odstupanje od plana i
programa rada za
tekuću godinu

3 7 21 rukovodioci
organizacionih
jedinica

Puno poštovanje
preporuka i instrukcija
Opštine kao osnivača,
Savjeta JU Kulturni
centar "Nikola
Đurković" Kotor, kao i
Ministarstva kulture

kontinuirano ↓

1.3 Rukovođenje i
upravljanje

Primanje
sponzorstava i
donacija suprotno
Zakonu o
sprječavanju
korupcije

direktor Zakon o
sprječavanju
korupcije
Etički kodeks

Nedostavljanje Agenciji
za sprečavanje
korupcije izvještaj o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama

1 1 1 direktorVršiti redovnu kontrolu
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

kontinuirano

direktorDostaviti Agenciji za
sprečavanje korupcije
do kraja marta tekuće
godine za prethodnu
godinu pisani izvještaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama na
propisanom obrascu

kontinuirano

↓

REGISTAR RIZIKA

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici

PROCJENE I MJERENJE RIZIKA

Postojeće mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vj
er.

Po
slj
ed
ice

Pr
ocj
en
a

REAGOVANJE NA RIZIK

Predložene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba Rok

PREGLED I
IZVJEŠTAVANJE

O RIZICIMA

St.
Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

 JU Kulturni centar „Nikola Đurković“ Kotor



1.4 Rukovođenje i
upravljanje

Narušavanje
integriteta
ustanove pod
pritiskom privatnih
interesa

Gubitak
povjerenja
građana u rad
službenika i
institucije

direktor Statut

Interna akta
institucije

Neadekvatno
sprovođenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih jedinica

1 1 1 direktorRedovno izvještavanje
o sprovedenim
kontrolama

kontinuirano

Praćenje realizacije
preporuka za
unapređenje rada

kontinuirano

↓

1.5 Rukovođenje i
upravljanje

Narušavanje
integriteta
institucije

Narušavanje
principa
transparentnosti

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

Interna akta
institucije
Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovođenje nadzora i
kontrole nad radom
ustanove

3 7 21 direktorRedovan nadzor,
kontrola i izvještavanje
o radu ustanove

kontinuirano ↓

2.1 Kadrovska
politika, etično
i profesionalno
ponašanje
zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

svi zaposleni Zakoni i
podzakonska akta

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona.
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

5 10 50 direktorU postupku donošenje
internog uputstva za
zaposlene o
prijavljivanju poklona

kontinuirano ↑

2.2 Kadrovska
politika, etično
i profesionalno
ponašanje
zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

svi zaposleni Obuke i seminari

Etički kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar ustanove

77 10 70 direktorEdukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar ustanove.

kontinuirano

direktorPoštovanje pravilnika o
bližem načinu
postupanja po prijavi
zviždača o ugrožavanju
javnog interesa...

kontinuirano

↑

2.3 Kadrovska
politika, etično
i profesionalno
ponašanje
zaposlenih

Povrede
profesionalnih,
etičkih pravila i
pristrasno
ponašanje

Narušavanje
integriteta
institucije

određeni broj
zaposlenih

Plan i program
obuka
Interna akta
institucije

Nedostatak stručnog
znanja i vještina kadra.

77 10 70 direktorObezbijediti redovno
sprovođenje plana i
programa stručnog
usavršavanja.

kontinuirano

direktorSprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu.

kontinuirano

↑



3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Neadekvatno
planiranje i
izvršavanje
budžeta

direktor Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno planiranje
budžeta.

1 1 1 direktorOsigurati učešće svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budžeta

kontinuirano

direktorPohađati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budžeta

kontinuirano

↓

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Neadekvatno
planiranje i
izvršavanje
budžeta

direktor Edukacija Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trošenje
budžetskih sredstava.

2 4 8 direktorRedovno sprovođenje
unutrašnjih finansijskih
kontrola.

kontinuirano

direktorPostupati po
preporukama iz
izvještaja o izvršenoj
reviziji.

kontinuirano

↓

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Neadekvatno
sprovođenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoračenje i
zloupotreba
službenih
nadležnosti

Nezakonit uticaj

direktor

službenik za javne
nabavke

Zakoni i
podzakonska akta
Obaveza
sastavljanja
izvještaja
Zaključeni ugovori
o javnim
nabavkama

Odstupanje od
relizacije aktivnosti
predviđenih ugovorima
o javnoj nabavci.

1 1 1 direktor

službenik za
javne nabavke

Donijeto interno
uputstvo o praćenju
sprovođenja ugovora o
javnim nabavkama.

kontinuirano

službenik za
javne nabavke

Kvartalno izvještavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.

kontinuirano

↓

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Donošenje
nezakonitih odluka

Sukob interesa

direktor Zakoni i
podzakonska akta
Mogućnost
ulaganja žalbi
Obaveza
sastavljanja
izvještaja
Verifikacija od
strane kolega

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predviđenih tehničkom
specifikacijom i
ugovorom o javnoj
nabavci.
Favorizovanje
određenih ponuđivača,
neobjektivno
bodovanje ponuda,
nepotizam, kronizam,
sukob interesa.

1 1 1 direktorUnijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama.

kontinuirano

direktorKonstantno
obučavanje,
uključenost u seminare
koje sprovodi Uprava
za javne nabavke.

kontinuirano

↓



direktorAngažovanje stručnih
lica po potrebi prilikom
donošenja odluka.

kontinuirano

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Neadekvatno
planiranje i
izvršavanje
budžeta

Prekoračenje i
zloupotreba
službenih
nadležnosti

Služba za
računovodstvo

Zakoni i
podzakonska akta

3 10 30 direktor

Služba za
računovodstvo

Osigurati učešće svih
relevantnih subjekata i
jedinica .

kontinuirano

direktor

Služba za
računovodstvo

Pohađati relevantne
obuke i seminara.

kontinuirano

direktor

Služba za
računovodstvo

Redovno sprovođenje
unutrašnjih finansijskih
kontrola.

kontinuirano

↑

4.1 Čuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Curenje
informacija

Iskorišćavanje
javne funkcije ili
službenog
položaja

Ugrožavanje
zaštite podataka

svi zaposleni Interna akta
institucije
Pojačan stručni
nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo korišćenje
za privatne svrhe.

10 10 100 direktorU postupku primjena
posebnog IT sistema po
principu Data
Management za
elektronsku bazu
podataka - dokumenata
u posjedu ustanove

kontinuirano

direktorU preceduri
obezbjeđivanje
kontinuiranog stručnog
nadzora nad podacima

kontinuirano

direktorObučiti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

kontinuirano

↑

Čuvanje i
bezbjednost



4.2 podataka i
dokumenata

Curenje
informacija

Prikrivanje i
uništavanje
dokumentacije

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Ugrožavanje
zaštite podataka

sekretarica-
daktilograf-arhivar

Podzakonska akta

Interna akta
institucije

Neadekvatan ili
neafikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije.

5 10 50 direktor

sekretarica-
daktilograf-
arhivar

Vršiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprječavanja gubljenja,
oštećenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

kontinuirano

direktor

sekretarica-
daktilograf-
arhivar

Precizno arhiviranje
dokumenata.

kontinuirano

↓

5.1 Odnosi sa
javnošću

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narušavanje
principa
transparentnosti

Narušavanje
integriteta
ustanove pod
pritiskom privatnih
interesa

Gubitak
povjerenja
građana u rad
službenika i
institucije

direktor Zakoni i
podzakonska akta
Princip četiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu ustanove
Nedovoljno
koordinisana saradnja
između različitih
organizacionih jedinica

1 2 2 direktorOdrediti službenika
zaduženog za odnose
sa javnošću

kontinuirano

direktorPovećati broj
informacija o radu
ustanove po sopstvenoj
inicijativi na zahtjev
medija i javnosti

kontinuirano

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici ustanove -
u proceduri

kontinuirano

↓


