Plan integriteta

JU Kulturni centar ,Nikola Burkovi¢“ Kotor

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 1 | 1 | 1 |Puna kontrola procesa |[direktor kontinuirano l
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, donosenja odluka
nejavni uticaj suprotno javnom
. interesu zbog
Donosenje nepostojanja jasnih
nezakonitih odluka propisa za korié&¢enje
diskrecionih ovlaséenja . . o
Razmotriti usvajanje kontinuirano
procedura o
diskrecionom
odlucivanju
1.2 Rukovodenje i |direktor Neprecizno i Godisnji plan rada |Odstupanje od plana i 3 21 |Puno postovanje rukovodioci kontinuirano 1
upravljanje nepotpuno izraden | programa rada za preporuka i instrukcija |organizacionih
h nterna akta p . Yrs oy o2
plani program institucije tekucu godinu Opstine kao osnivaca, |jedinica
rada za tekucu Savjeta JU Kulturni
godinu centar "Nikola
Purkovi¢" Kotor, kao i
Ministarstva kulture
1.3 Rukovodenje i |direktor Primanje Zakon o Nedostavljanje Agenciji | 1 | 1 | 1 |Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano 1
upravljanje sponzorstava i sprjecavanju za sprecavanje o primljenim
donacija suprotno |korupcije korupcije izvjestaj o sponzorstvima i
Zak'orku o Eti¢ki kodeks primljenim' . donacijama
sprjeCavanju sponzorstvima i
korupcije donacijama
Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
sprecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama na
propisanom obrascu




1.4 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Statut Neadekvatno Redovno izvjestavanje |direktor kontinuirano
upravljanje integriteta Interna akta sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
ustanove pod instituciie kontrole nad radom kontrolama
pritiskom privatnih / organizacionih jedinica
interesa
Gubitak
povjerenja Pracenje realizacije kontinuirano
gradana u rad preporuka za
sluzbenika i unapredenje rada
institucije
1.5 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno Redovan nadzor, direktor kontinuirano
upravljanje rukovodioci integriteta institucije sprovodenje nadzora i kontrola i izvjeStavanje
PSP institucije . kontrole nad radom o radu ustanove
organizacionih Zakoni i ustanove
jedinica Narudavanje podzakonska akta
principa
transparentnosti
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona U postupku donosenje |direktor kontinuirano
politika, eti¢no| nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama internog uputstva za
i profesionalno poklona ili druge zakona. zaposlene o
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna prijavljivanju poklona
zaposlenih koristi informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona
2.2 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljno razvijen Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano
politika, eti¢no| korupcije i drugih Eticki nivo svijesti zaposlenih mehanizmima
; . . . icki kodeks S ) RS . -
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar ustanove.
unutar ustanove
PosStovanje pravilnika o |direktor kontinuirano
blizem nacinu
postupanja po prijavi
zvizdacda o ugrozavanju
javnog interesa...
2.3 Kadrovska odredeni broj Povrede Plan i program Nedostatak stru¢nog Obezbijediti redovno direktor kontinuirano
politika, eti¢no|zaposlenih profesionalnih, obuka znanja i vjestina kadra. sprovodenje plana i
profesonaino ADPVE T irterna okt prograra strucnog
. P institucije '
zaposlenih ponaSanje
NaruSavanje
:zgteigtg(t:ﬁtea Sprovoditi obuke direktor kontinuirano

zaposlenih o etici i
integritetu.




3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje Osigurati ucesce svih direktor kontinuirano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |budzeta. relevantnih subjekata i
finansijama izvrSavanje jedinica prilikom
budzeta planiranja budzeta
Pohadati relevantne direktor kontinuirano
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta
3.2 Planiranjei direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno i Redovno sprovodenje |direktor kontinuirano
upravljanje planiranje i nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrSavanje transparentno troSenje kontrola.
budzeta budZzetskih sredstava.
Postupati po direktor kontinuirano
preporukama iz
izvjestaja o izvrSenoj
reviziji.
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od Donijeto interno direktor kontinuirano
upravljanje sprovodenje podzakonska akta [relizacije aktivnosti uputstvo o pracenju

finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Zakljuceni ugovori

predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci.

sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama.

sluzbenik za
javne nabavke

M 0 javnim Kvartalno izvjestavanje [sluzbenik za kontinuirano
nadleznosti nabavkama rukovodstva o javne nabavke
Nezakonit uticaj realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.
3.4 Planiranje i direktor DonosSenje Zakoni i Odstupanje od Unijeti antikorupcijsku |direktor kontinuirano
upravljanje nezakonitih odluka |podzakonska akta [realizacije aktivnosti klauzulu u sve ugovore
finansijama . redvidenih tehni¢ckom 0 javnim nabavkama.
) Sukob interesa Mogucnost gpecifikacijom i J
ulaganja zalbi . .
ugovorom o javnoj
Obaveza nabavci.
sastavljanja Favorizovanje . o
izvjedtaja odredenih ponudivada Konstantno direktor kontinuirano
' obucavanje,

Verifikacija od
strane kolega

neobjektivno
bodovanje ponuda,
nepotizam, kronizam,
sukob interesa.

uklju¢enost u seminare
koje sprovodi Uprava
za javne nabavke.




Angazovanje stru¢nih  |direktor kontinuirano
lica po potrebi prilikom
donosenja odluka.
3.5 Planiranje i Sluzba za Neadekvatno Zakoni i 30 |Osigurati u¢edée svih  [direktor kontinuirano
upravljanje racunovodstvo planiranje i podzakonska akta relevantnih subjekata i Sluba za
finansijama izvrSavanje jedinica . racunovodstvo
budzeta
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih . . o
nadleZnosti Pohadqtl relc_evantne direktor kontinuirano
obuke i seminara. Y
Sluzba za
racunovodstvo
Redovno sprovodenje |direktor kontinuirano
Eggtt:glznjlh finansijskih Slusba za
' racunovodstvo
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT U postupku primjena direktor kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka posebnog IT sistema po
podataka i " . iy v kao i njihovo koris¢enje principu Data
dokumenata Iskoriscavanje Pojacan strucni za privatne svrhe. Management za
javne funkcije ili  |nadzor elektronsku bazu
sluzbenog podataka - dokumenata
polozaja u posjedu ustanove
Ugrozavanje
zastite podataka
U preceduri direktor kontinuirano
obezbjedivanje
kontinuiranog stru¢nog
nadzora nad podacima
Obuciti zaposlene o direktor kontinuirano
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi
Cuvanje i

bezbjednost




4.2 podataka i sekretarica- Curenje Podzakonska akta |Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole |direktor kontinuirano
dokumenata |daktilograf-arhivar |informacija neafikasan sistem nad prijemom i —
o o !ntt:.r:cna.akta kontrole nad prijemom razvrstavanjem Zekk;ﬁtar'c?
Prikrivanje i institucije i razvrstavanjem dokumentacije u cilju a?hi\laorgra i
unistavanje dokumentacije. sprje¢avanja gubljenja,
dokumentacije otecenja ili
Nesavjesno neevidentira_r_1ja
postupanje sa dokumentacije.
dokumentacijom
Ugrozavanje
zastite podataka Precizno arhiviranje direktor kontinuirano
dokumenata. sekretarica-
daktilograf-
arhivar
5.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Odrediti sluzbenika direktor kontinuirano
javnoscéu lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnosti o zaduzenog za odnose
nejavni uticaj Princip Cetiri oka radu ustgnove sa javnosScu
M . Nedovoljno
Narusavanje koordinisana saradnja
principa _ izmedu razli¢itih
transparentnosti organizacionih jedinica e . .
N . Povecati broj direktor kontinuirano
Narusavanje informacija o radu
integriteta

ustanove pod
pritiskom privatnih
interesa

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

ustanove po sopstvenoj
inicijativi na zahtjev
medija i javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici ustanove -
u proceduri

kontinuirano




