8.0, zaposlenin 4 JU Kultumi Cﬁn'.ar
'-Nmo%oquKowé

Bral
A L.

Kotor, =22 - U2 20=— god. &

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ZAPOSLENIH U
JU KULTURNI CENTAR ,,NIKOLA BURKOVIC* KOTOR

UCLANJENJE U SINDIKALNU ORGANIZACIJU

Zaposleni u JU Kulturnom centru ,Nikola Burkovi¢” uclanjuju se u Sindikalnu
organizaciju dobrovoljno, bez obzira na politicko ili viersko opredjeljenje, nacionalnu
pripadnost, pol i druge razliCitosti.

Uélanjenjem u Sindikalnu organizaciju zaposleni istovremeno postaju i Clanovi
Sindikata kulture Crne Gore.

Zaposleni se uélanjuju u Sindikalnu organizaciju potpisivanjem pristupne izjave koja
se moze preuzeti u kancelariji administracije Kulturnog centra.

Sindikalna ¢lanarina iznosi 1% na neto zaradu svakog ¢lana sindikalne organizacije.

Sindikalna organizacija vodi preciznu evidenciju o svojim &lanovima i ista je javno
objavljena na oglasnoj tabli Kulturnog centra.

PRAVA CLANA

Opéta prava ¢lana Sindikalne organizacije su:
- pravo na zastitu po osnovu kolektivnog ugovora;
- pravo na besplatnu pravnu pomo¢ kod ostvarivanja svojih prava iz rada i po
osnovu rada;
- pravo na ucestvovanje u gradenju i sprovodenju sindikalne politike;
- pravo da bira i da bude biran u sve organe Sindikalne organizacije;
- pravo da se sindikalno obrazuje, osposobljava i informise;
- pravo da ocjenjuje rad organa Sindikalne organizacije.

Posebna prava ¢lana Sindikalne organizacije su:
pravo na odmor u objektima sindikalnog turizma;
- pravo da ugestvuje u sindikalnim sportsko-rekreativnim susretima sindikata;
- pravo na jednokratnu nov€anu pomoc;
_ druga posebna prava utvrdena posebnim aktima Sindikalne organizacije.

OBAVEZE CLANA

Obaveze ¢lana Sindikalne organizacije su:
- da postuje ova Pravila i druge akte Sindikalne organizacije i Sindikata;
- da redovno placa ¢lanarinu;
- da se bori za jadanje jedinstva ¢lanova Sindikalne organizacije;
- da aktivno ucestvuje u sindikalnim akcijama;
- da savjesno i odgovorno vrée izbornu funkciju u svim organima Sindikalne
organizacije.



PRESTANAK CLANSTVA

Clanstvo u Sindikalnoj organizaciji prestaje u slede¢im slu¢ajevima:
- potpisivanjem pismene izjave o istupanju iz Sindikalne organizacije;
- promjenom radnog statusa, ako ¢lan postane poslodavac u kom sluc¢aju mu,
na njegovu zelju, moze mirovati sindikalni status;
- prelaskom na rad u drugu djelatnost;
- isklju¢enjem iz ¢lanstva u slu¢aju nepostovanja obaveza ¢lana Sindikalne
organizacije.

Odluku o iskljuéenju &lana donosi Izvréni odbor. Iskljuéeni ¢lan ima pravo zalbe
Skupstini u roku od 15 dana od dena prijema odluke o iskljucenju.
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